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Rekruiting

Social-Media-Kampagnen ermöglichen es Unternehmen, gezielt
qualifizierte Talente anzusprechen und für offene Positionen zu
gewinnen. Durch maßgeschneiderte Kampagnen und kreative
Formate erreichen wir passende Kandidaten und bereichern das
Rekrutierungserlebnis. Moderne Analysetools sichern durch
kontinuierliche Optimierung einen effizienten Rekrutierungserfolg.

In der heutigen wettbewerbsintensiven Geschäftswelt ist
strategische Personalgewinnung der Schlüssel zum langfristigen
Erfolg eines Unternehmens. Die HD People & Culture GmbH
entwickelt maßgeschneiderte Talent-Acquisition-Strategien, die
nicht nur hochqualifizierte Fachkräfte identifizieren, sondern
auch deren kulturelle Passung sicherstellen. Durch präzise
Stellenbeschreibungen, moderne Rekrutierungsmethoden wie
Social Media Recruiting und Active Sourcing sowie fundierte
Marktkenntnisse helfen wir, die besten Talente zu gewinnen. Ein
strukturierter Auswahlprozess und eine transparente
Kommunikation schaffen ein positives Erlebnis für Unternehmen
und Kandidaten gleichermaßen.

Executive Search und Headhunting sind entscheidende
Strategien, um qualifizierte Führungskräfte zu gewinnen, die
sowohl fachlich als auch kulturell zum Unternehmen passen.
HD People & Culture bietet maßgeschneiderte Lösungen, um
gezielt nach Führungspersönlichkeiten zu suchen, die
Unternehmensziele und -werte verkörpern. Nach einer
fundierten Analyse der Unternehmensanforderungen und -
kultur identifizieren wir über unser Netzwerk und gezielte
Ansprache auch passive Kandidaten. Durch strukturierte
Interviews und umfassende Evaluationsprozesse sichern wir
die Auswahl der idealen Kandidaten und begleiten Sie in
allen Schritten bis zur erfolgreichen Integration der neuen
Führungskraft.

Social Media Kampagnen

Strategische Personalgewinnung

Executive Search & Headhunting



HR Projektmanagement

HR-Technologie und Digitalisierung
Talentmanagement & Nachfolgeplanung
Personalentwicklung & Schulungsprogramme
Diversity & Inklusion
Change-Management
Belegschaftsbefragung und Feedback-Management
Organisationsentwicklung und -strukturierung
Personalbindung und -engagement
Gesundheitsmanagement und Belegschaftswohlbefinden
Compliance und rechtliche Beratung
Evaluierung und Reporting sowie kontinuierliche Verbesserung in
allen Projektzyklen

Wir führen eine umfassende Analyse Ihrer bestehenden HR-Prozesse,
Systeme und Anforderungen durch. Dabei identifizieren wir
Verbesserungspotenziale und Bereiche, in denen eine digitale
Transformation oder Prozessoptimierung nötig ist. Diese tiefgehende
Analyse bildet die Grundlage für zielgerichtete und nachhaltige
Lösungen.

Basierend auf den Ergebnissen der Analyse entwickeln wir
gemeinsam mit Ihnen einen detaillierten Projektplan. Dieser Plan ist
exakt auf Ihre Unternehmensziele abgestimmt und berücksichtigt
alle relevanten Faktoren, wie Zeitrahmen, Ressourcen und Budget.
Unsere Planung stellt sicher, dass das Projekt effizient und
termingerecht umgesetzt wird.

Bedarfsanalyse

Maßgeschneiderte Projektplanung

Unsere Angebote

Mit unserer Bedarfsanalyse und Projektplanung legen wir den Grundstein für den Erfolg Ihrer HR-Initiativen. Wir analysieren
Ihre aktuelle Situation und entwickeln maßgeschneiderte Lösungen, die auf Ihre spezifischen Unternehmensziele
abgestimmt sind. Gemeinsam gestalten wir eine klare Roadmap, die Sie Schritt für Schritt ans Ziel bringt.

Zielgerichtete Lösungen
Unsere Empfehlungen orientieren sich an den spezifischen Bedürfnissen
Ihres Unternehmens. Ob es um die Implementierung neuer HR-
Technologien, Prozessdigitalisierung oder strategische Initiativen geht –
unsere Lösungen sind flexibel und skalierbar. 



INTERIMSMANAGEMENT

Überbrückung von Personalengpässen in der Personalabteilung.

Finance: Interimsweise Unterstützung bei finanziellen
Herausforderungen, Controlling und Budgetplanung
Qualitätsmanagement: Fachliche Begleitung zur Optimierung Ihrer
Qualitätsstandards und -prozesse
Lean-Management: Einführung oder Optimierung von Lean-
Prozessen für mehr Effizienz
Automatisierung: Experten für Automatisierungsprojekte, die Ihre
Produktion auf das nächste Level heben
Projektmanagement: Leitung und Umsetzung von Großprojekten
oder spezifischen Vorhaben
Manufacturing Engineering: Bei Verlagerungsprojekten,
Prozessoptimierung und Produktionsentwicklung

HR Interim Management

Fachexperten für Interim Mandate in weiteren
Schlüsselbereichen

Wir von HD People & Culture bieten Ihnen erfahrene Interim Manager und Fachexperten, die Ihr Unternehmen in
entscheidenden Phasen professionell unterstützen. Ganz gleich, ob bei temporären Vakanzen, komplexen Projekten
oder besonderen Herausforderungen – wir finden die passende Lösung für Sie!

Unsere Expertise für Ihre Herausforderungen
Ob Verlagerungsprojekte, Prozessoptimierungen oder die Überbrückung
temporärer Managementvakanzen – wir bieten Ihnen maßgeschneiderte
Lösungen für jede Situation. Unsere erfahrenen Interim Manager und Experten
sorgen dafür, dass Ihr Unternehmen auch in dynamischen Phasen
leistungsfähig bleibt.

Was zeichnet uns aus?
Schnelle Verfügbarkeit – Flexibilität nach Maß
Hochqualifizierte Expertise 
Nachhaltige Prozessoptimierung
Unterstützung bei Change Management und Transformation


